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CONVENIO GENERAL DE APOYO Y COLABORACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
LABORAL Y SEXUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL IEM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
IGNACIO HURTADO GOMEZ, CONSEJERO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL, Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MICHOACAN, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA
SEIMUJER” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA L.E. CAROLINA
RANGEL GRACIDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA Y REPRESENTANTE
LEGAL, INSTITUCIONES A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS CUALES SUSCRIBEN ESTE
INSTRUMENTO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas
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DECLARACIONES
I. DECLARA “EL IEM” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, QUE:

LI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98, parrafo primero y segundo
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi
como los articulos 1, fraccion 1, y 29, parrafos primero y segundo del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, “EL IEM” es un organismo
publico de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio propios,
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento,
profesional en su desemperio, responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones para renovar los poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como los
Ayuntamientos del Estado; la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo, son principios rectores
en el ejercicio de esta funcién estatal.

LI El Consejo General es el 6rgano superior de direccion de “EL IEM”, responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 32 y 34
fracciones |, Il y XLIll, del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
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LIl De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 36, fracciones | y Vy 178, del Codigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y 14 fraccién |l del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la persona que ocupe la Presidencia
del Consejo General de “EL IEM” tiene la representacion legal de “EL IEM” con
poder general para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de dominio; asi
como la facultad de establecer los vinculos entre “EL IEM” y las autoridades
federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y colaboracién en el
ambito de su competencia, mediante la celebracion de convenios.

L.IV El Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, acredita su personalidad en cuanto Consejero
Presidente del |Instituto Electoral del Michoacan, con el acuerdo
INE/CG195/2020, aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, celebrada el 21 de agosto del 2020.

1.V Cuenta con los recursos materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento
al objeto del presente documento.

1.VI Para los efectos juridicos que deriven del presente instrumento legal, sefala
como domicilio el ubicado en la calle Bruselas numero 118, del Fraccionamiento
Villa Universidad, Cédigo Postal 58060, en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Il. DECLARA “LA SEIMUJER” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL,
QUE:

I.I Que es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada con
personalidad juridica y patrimonio propio, para convenir en los términos del presente
instrumento de conformidad a lo dispuesto por los articulos 9, 11, 12 fraccién |, 17
fracciéon XVI, y 36 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ILIl Que la L.E. CAROLINA RANGEL GRACIDA, quien con fecha 28 veintiocho de
diciembre del aflo 2022 dos mil veintidds, recibid¢ del Gobernador del Estado de
Michoacan, MTRO. ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, nombramiento como Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas cuenta con las
facultades para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 62 y 66
de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y los
articulos 16 y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, personalidad que se acredita con el
nombramiento al que se hace referencia.
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1Ll De conformidad con el articulo 36 fracciones V, XVI y XVl de la Ley Organica de

la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, tiene facultades para

signar el presente instrumento.

4
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IL.IV Cuenta con los recursos materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento
al objeto del presente documento.

ILV Su domicilio legal se encuentra ubicado en numero 1106 de la Avenida
Acueducto, esquina con la calle Nifios Héroes, Colonia Chapultepec Norte,
Cddigo Postal 58260, de esta ciudad de Morelia Michoacan, mismo que sefiala
para todos los fines y efectos del presente convenio.

I.VI Que su Registro Federal de Contribuyentes es GEM850101C99.
lll. LAS PARTES DECLARAN QUE:

llL.1 Acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en concordancia con el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacéan en los que se seflala: “...todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacibn de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos...”.

género o de cualquier tipo de violencia en el ambito del trabajo, debe tomarse
en consideracion lo dispuesto por el articulo 20 apartado C de la Carta Magna
en materia de los derechos de las victimas de delitos, por la importancia que
debe darse a estas disposiciones en el acompafamiento de las victimas a los
espacios de justicia.

En relaciéon a los derechos que tienen las victimas de violencia por razén de :

X

Asi como, de conformidad con los articulos 1 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establece que: “tiene por objeto
establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la
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violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo
y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.”

De igual forma, la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el
Estado de Michoacan de Ocampo, establece en su articulo 1, que tiene por
objeto establecer la coordinaciéon entre los tres 6rdenes de Gobierno, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género, asi como establecer las politicas publicas y acciones
gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion. Asimismo, sefiala en su articulo 2, que los
principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
que deberan ser observados en la elaboracion de politicas publicas y acciones
gubernamentales son: |. La igualdad juridica entre las mujeres y los hombres;
Il. El respeto a la dignidad humana; Ill. La no discriminacion; y, IV. La libertad
de las mujeres.

Por su parte, la Ley de Atencion a Victimas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, en su articulo 1°, obliga, en sus respectivas competencias, a las
autoridades del Gobierno del Estado, de los municipios, asi como de sus
poderes constitucionales, y a cualquiera de sus oficinas, dependencias,
organismos auténomos o instituciones publicas o privadas cuyas facultades,
funciones o atribuciones estén relacionadas con la ayuda, asistencia,
proteccién o reparacion integral a las victimas, en los términos dispuestos por
esta Ley, teniendo por objeto: I. Reconocer y garantizar los derechos de las
victimas del delito y de violaciones de derechos humanos, en especial los
derechos relativos a la ayuda inmediata, asistencia, atencién, proteccion,
acceso a la verdad, justicia y reparacion integral, asi como todos los demas
derechos consagrados en la presente ley, en los términos directamente
estipulados en la Ley General de Victimas; Il. Establecer y coordinar las
acciones y medidas necesarias para promover, respetar, proteger, garantizar
y realizar el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas; asi como
implementar los mecanismos, procedimientos y medidas para que las
autoridades, en el Ambito de sus respectivas competencias, cumplan con sus
obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion integral,
entre otros.
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Finalmente, con fundamento en los Lineamientos para atender e instrumentar
el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la sustanciacion y
resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de
Inconformidad del IEM. Dichos Lineamientos tienen por objeto regular, atender
e instrumentar el procedimiento de conciliaciéon laboral, el procedimiento en
casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la
sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso
de inconformidad del IEM. Ademas, capacitacién para la atencion
especializada a posibles victimas la cual debe ser recibida por la autoridad de
primer contacto en el marco de los Lineamientos.

Siendo de observancia obligatoria para las autoridades competentes, el
personal del Instituto y las y los prestadores de servicios profesionales del IEM,
sin que, por cuanto ve a estos ultimos, implique, de si mismo, el
reconocimiento de alguna relacion laboral.

LI, Celebran el presente convenio a efecto de dar cumplimiento con las
disposiciones previstas por las Leyes en la materia, competencia de cada una
de “LAS PARTES".

LIl Se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este convenio de manera voluntaria
asumiendo sus alcances.

LIV En el presente Convenio no existe error, dolo, mala fe, violencia, lesién, ni vicio
alguno del consentimiento o de la voluntad, que pudiera afectar su operacion,
formalizacién y cumplimiento.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. El presente instrumento tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos de colaboracién y cooperacion entre “LAS PARTES”, para que de una
manera conjunta coordinen la elaboraciéon y ejecucion de diversas actividades,
estrategias y mecanismos en materia de igualdad de género, no discriminacion,
violencia politica en contra de las mujeres en razén de género, hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual, que contribuyan a garantizar el pleno respeto, proteccion,
defensa, promocion y difusién de los derechos humanos de las mujeres y de las
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victimas por alguna conducta o circunstancia que requiera la atencion
interinstitucional y coordinada.

Para cumplir con el objeto del presente convenio “LAS PARTES” en el ambito de
sus respectivas competencias, convienen en colaborar conjuntamente en las
acciones que, de manera enunciativa mas no limitativa, se indican en la siguiente
clausula.

SEGUNDA. Acciones a realizar. Atendiendo a lo anterior, las “LAS PARTES”,
acuerdan realizar los siguientes trabajos:

A) Capacitacion para el personal de “LAS PARTES”. Actividades de

colaboracién que permitan que el personal de las instituciones participantes,
fortalezcan los conocimientos y habilidades inherentes al adecuado
desempefio de su funcién en el ambito de sus respectivas competencias,
teniendo como ejes rectores de su instrumentacion los siguientes: igualdad
de género, no discriminacién, derechos humanos e inclusién, asi como la
prevencion, atencion, orientacién y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género y el hostigamiento y/o acoso laboral y sexual.

B) Capacitacion para mujeres en el ejercicio del cargo o con interés en

€)

participar en la politica: Realizar dentro del &mbito de sus atribuciones,
actividades orientadas a la promocion, difusion y defensa de los derechos
politico electorales de los sectores vulnerables de la sociedad michoacana,
actividades para la capacitacion, promocion, sensibilizacion y difusion de la
importancia de la participacién politica de las mujeres, asi como para la
prevencion, identificacion y atencion de la violencia politica contra las
mujeres por razones de género orientada a mujeres electas que se
encuentran en el ejercicio de un cargo, a mujeres indigenas que se
encuentren en el ejercicio de sus funciones o que aspiren a un cargo publico
en su comunidad o en un proceso electoral local.

Atencién psicolégica y acompaiiamiento juridico: Realizar acciones en el
marco de sus facultades para que las personas victimas de conductas que
constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi
como hostigamiento y acoso sexual y/o laboral reciban la atencién
psicoldgica y de acompafiamiento juridico a efecto de canalizar a aquéllas
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victimas de violencia politica en razéon de género durante el procedimiento
que en su caso decidan presentar, asi como la colaboracion de estas areas
en caso de materia de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

D) Material de difusion: Elaborar en forma conjunta material de difusién que
contribuyan a fomentar la cultura de la denuncia de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género y del hostigamiento y/o acoso laboral y sexual
en los centros de trabajo.

E) Colaboracién en las medidas de proteccion y requerimientos dictadas
en Procedimientos Especiales Sancionadores en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género en el ambito de sus
competencias. Dicho alcance consistira en brindar acompafiamiento a efecto
de canalizar a aquellas victimas de violencia politica en razén de género a
las instancias correspondientes.

F) Establecer canales de comunicacién: Conjuntar acciones y esfuerzos en
el marco de sus atribuciones para establecer vias y canales de atencion
inmediata para la asesoria psicolégica cuando se presenten casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, y.

G) Acciones de colaboracién: Adicional a lo anterior se instrumentaran las
acciones de colaboracién conjunta que se consideren convenientes para el
cumplimiento de las acciones a realizar del presente convenio.

TERCERA. Colaboracién conjunta. Las actividades de colaboracién consistiran
en la planeacion, preparacion, desarrollo y acreditacién de cursos, encuentros,
talleres, mesas de trabajo, capacitaciones, manuales, infografias y cualquier otra
actividad analoga que proporcione competencias de formacion, capacitacion y
actualizacion en materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos
humanos, violencia politica en contra de las mujeres en razén de género, asi como
de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual.

Dicha colaboracién también se llevara a cabo en las medidas de proteccién dictadas

en Procedimientos Especiales Sancionadores en los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género en el ambito de sus competencias.
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En su caso, las acciones de colaboracion que se consideren pertinentes podran
realizarse por conducto de la Red de Mujeres Electas y la Red de Mujeres Indigenas
implementadas por “EL IEM”.

CUARTA. Instancia técnica de ejecucion. “LAS PARTES” acuerdan que para la
ejecucion del presente convenio la designaciéon de una instancia técnica de
ejecucion para la atencion de temas de igualdad de género y atencién a victimas y
una instancia juridica para los temas de caréacter juridico, la cual ademas también
fungira como enlace entre “LAS PARTES”, siendo las siguientes:

POR EL “EL IEM”
Instancia o Titular del area Contacto
designada

Titular de la

Coordinacion
Instancia de Igualdad de

i : Mtra. Tamara .

técnica de | Género, No ! tamaraprats@iem.org.mx
: : ... .. | Prats Vidal
ejecucion Discriminacion

y  Derechos

Humanos

Secretaria

| Ejecutiva por | Dr. Rubén

Instancia "
digi conducto de la | Herrera rubenherrera@iem.org.mx
juridica : :

Secretaria Rodriguez

técnica

POR “LA SEIMUJER” Lé
Instancia Area designada Tit:lar o Contacto '
Instancia Area designada como Alejandra ’ ' .
i enlace para temas de . direcciondeprevencionyat
técnica de ) Anguiano ; i
' i} Igualdad de Género y . encion@gmail.com
ejecucion . regle Gonzales
atencién a victimas
. Area designada como| Noemi
Instancia ,
s enlace de temas Pedraza quendely36@gmail.com
juridica i :
juridicos Chavez

QUINTA. Instalaciones y uso racional de los recursos publicos. La suscripcion
del presente Convenio, no implica erogacion de cantidad alguna para la realizacion
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de las actividades de colaboracion por lo que, “LAS PARTES” contribuiran con los
recursos y espacios fisicos que en el ambito de sus facultades y atribuciones
puedan disponer, de acuerdo a la naturaleza y capacidad necesaria para cada
evento, apegandose a los principios de austeridad presupuestal y uso racional de
los recursos publicos, y estaran siempre sujetos a la disponibilidad con que se
cuente para el ejercicio presupuestal correspondiente.

SEXTA. Vigencia. "LAS PARTES" acuerdan que la vigencia del presente convenio
sera de 1 un afio, mismo que comenzaré a contar a partir de la fecha de celebracién
del presente, y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio
del cumplimiento de las acciones comprometidas pudiendo ser prorrogable previo
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

SEPTIMA. Modificaciones y adiciones. El presente Convenio podrad ser
modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES’, siempre y cuando dichas
modificaciones se relacionen directamente con la ejecucion de su objeto y no
impliguen una variacion sustancial o se trate de una forma de eludir su cumplimiento
y a peticion escrita con al menos 15 (quince) dias naturales de anticipacioén, a efecto
de ser consensuada y debera formalizarse mediante la firma del Convenio
Modificatorio respectivo.

Las modificaciones o adiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su firma. En
tal caso, adoptaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como
a terceros.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardaran estricta reserva de
informacion a la que tengan acceso con motivo de la aplicaciéon del presente
Convenio, de forma especifica y especialmente la clasificada como confidencial o
reservada en términos de las leyes en materia de transparencia y proteccion de
datos personales, por lo que se obligan a no enajenarla, arrendarla, prestarla,
grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer, transmitirla o
de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla a cualquier persona, fisica 0 moral,
nacional o extranjera, publica o privada, presentes o futuras, que no hubiesen sido
autorizadas previamente y por escrito, por cada una de “LAS PARTES” en términos
de lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” convienen
que el personal comisionado o destinado por cada una de ellas, para la realizacion
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del objeto materia del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled.

Por ende, cada parte asumira su responsabilidad laboral, civil, administrativa y de
cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones
legales y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos,
dado que el personal de cada una de “LAS PARTES”, mantendra su situacién
juridico-laboral, lo que no originara en ninglin caso, una nueva relacion laboral

DECIMA SEGUNDA. Anticorrupcion. “LAS PARTES” se comprometen a no
llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera causal de
suspension o terminacion de la relacion derivada del presente Acuerdo el
conocimiento o sospecha probada de que la otra parte ha actuado en violacion a la
legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al involucrarse o
tolerar alguin acto de corrupcién o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario
para cumplir con los fines y conduccién normal de las actividades de cada una de
“LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. Desinterés de lucro. En razén de que la relacion entre “LAS
PARTES” es Unicamente de apoyo y colaboracién, manifiestan que el presente
instrumento no representa acto o accién que se considere o sea susceptible de
lucro, s6lo formaliza la participacién de “LAS PARTES” en la realizacion del objeto
precisado en la clausula Primera del presente convenio.

DECIMA CUARTA No discriminacién. En el desarrollo de las actividades
derivadas de este convenio, “LAS PARTES” se comprometen a garantizar a través
de los medios que estimen convenientes, el acceso a personas con discapacidad o
en la lengua que resulte necesaria.

DECIMA QUINTA. Terminacién anticipada. El presente convenio podra darse por
terminado en cualquier tiempo, a solicitud de alguna de “LAS PARTES” mediante
notificacién por escrito, con por lo menos 30 treinta dias de anticipacion, en cuyo
caso, se tomaran las medidas necesarias para evitarse perjuicios mutuos o a
terceros, asi como para concluir las acciones que se hubieran iniciado.
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DECIMA SEXTA. Comunicaciones. Las comunicaciones de cualquier aspecto de
este Convenio, deberan dirigirse por escrito a los domicilios sefialados o por correo
electronico manifestado en el apartado de Declaraciones. En caso de que
cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio se obligan a dar aviso por escrito
y con acuse de recibo, con cinco dias habiles anteriores a que dicho cambio se lleve
a cabo, de lo contrario se tomaran como vigentes los expresados en el apartado de
Declaraciones del presente instrumento y cualquier notificacion en los domicilios
senalados sera considerada realizada.

DECIMA SEPTIMA. Elementos materiales y técnicos. “LAS PARTES”
manifiestan que se obligan a proporcionar por su exclusiva cuenta todos los
elementos materiales y técnicos que les correspondan segun el presente Convenio.

DECIMA OCTAVA. Uso de escudos y logotipos. “LAS PARTES”, convienen en
proporcionar sus respectivos escudos y/o logotipos con el propésito de identificacién
de este instrumento y de otros que se vinculen estrictamente con la celebracién de
actos académicos, publicaciones o trabajos que se deriven del presente convenio,
con el conocimiento previo entre “LAS PARTES” y sin que haya objecion para ello.

Lo anterior, no podra entenderse como una autorizacion para la utilizacién de los
escudos y/o logotipos para fines ajenos al presente Convenio.

DECIMA NOVENA. Encabezados de las clausulas. Los titulos o epigrafes que
se citan en cada una de las clausulas del presente convenio tienen sélo sentido de
orientacion y referencia, por lo que no afectan al contenido ni a la interpretacion del
clausulado.

VIGESIMA. Confidencialidad. “LAS PARTES” se obligan a guardar
confidencialidad de la informacion a que tengan acceso como motivo de la ejecucion
del objeto del presente convenio por lo que, “LAS PARTES” se obligan a actuar de
conformidad con la ley de la materia vigente.

VIGESIMA PRIMERA. Propiedad intelectual y derechos de autor. “LAS
PARTES” aceptan que respecto de toda aquella informacion y/o material que
hubiere sido entregado para el cumplimiento del objeto del presente convenio
(sistemas informaticos, publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos,
etcétera, asi como las coproducciones y difusion), se respetaran los derechos de
propiedad intelectual de quien corresponda en términos de la normatividad aplicable
en esa materia.
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Las obras intelectuales qué en su caso llegaran a producirse como resultado del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, estaran sujetas a las disposiciones
legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

VIGESIMA SEGUNDA. Transparencia y Proteccién de Datos Personales. Toda
la informacion relacionada con el trabajo llevado a cabo entre “LAS PARTES” yla
relativa a las actividades emprendidas para el logro del objeto del convenio, sera
publica, en razén de lo cual llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacion se encuentre al alcance de la ciudadania, asi como para salvaguardar
la proteccién de los datos personales en posesién de “LAS PARTES”, lo anterior,
en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de
Ocampo, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y demas ordenamientos que resulten aplicables.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” considere que determinada informacion
generada en virtud de la aplicacion del presente convenio de colaboracién tenga el \
caracter de reservada o confidencial, le notificara por escrito a la otra parte a fin de
que estén en aptitud de seguir el procedimiento de Ley para la clasificacion de la
informacion.

VIGESIMA TERCERA. Organos. “LAS PARTES”, convienen en gestionar, en su
caso, ante sus maximos o6rganos de direccion, la adopcién de los acuerdos
necesarios para la adecuada ejecucién de las acciones derivadas de la firma del
presente convenio.

VIGESIMA CUARTA. Interpretaci6n y cumplimiento. “LAS PARTES”
manifiestan que es su voluntad la celebracion del presente instrumento, por lo que
se haran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento con motivo de
la interpretacion, cumplimiento o algin asunto que no se encuentre expresamente
previsto en este instrumento, “LAS PARTES” que suscriben este instrumento, lo
resolveran de comun acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas "LAS PARTES" de su contenido
y alcance e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro

Péagina 12 de 13




v 5 i Secretaria de
X HE Igualdad Sustantiva
E y Desarrollo de las

Mujeres Michoacanas

motivo que vicie su consentimiento lo firman de conformidad por duplicado, quedando
un ejemplar en poder de cada una de "LAS PARTES", en Morelia, Michoacan, el 07
de marzo del 2023 dos mil veintitrés.

“POREL IEM” POR “LA SEIMUJER”

~— T At

MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ  L.E. CAROLINA RANGEL GRACIDA

Consejero Presidente del Instituto Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Electoral de Michoacan Desarrolio de lasMujeres en
Michoagan.

TESTIGOS

MTRO. LUIS IGNACIO PENA LIC. BLANCA EUGENIA RODRIGUEZ

GODINEZ MORELOS
Presidente de la Comision de Igualdad  Secretaria Particular de la Secretaria de
de Género, No Discriminacion y Igualdad Sustantiva y Desarrolio de las
Derechos Humanos del Instituto Mujeres

Electoral de Michoacan

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio General de Apoyo y Colaboracion en Materia
de Igualdad de Género, No discriminacion, Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, que celebran
por una parte, el Instituto Electoral de Michoacan y por la otra parte la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del Estado de Michoacan, de fecha 07 del mes
marzo del afio 2023 dos mil veintitrés, el cual consta de 13 trece fojas Utiles impresas en una sola
cara.

Autorizé: Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Reviso: Mtra. Tamara Prats Vidal
Elaboro: Mtro. Daniel Camacho Morales
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